STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Ufficio / Servizio

Staff Predisposizione | Linea strategica n. Target iniziale: | Marco Marcello Non sono coinvolte altre
Segreteria generale — Organi Istituzionali Regolamento 15. Citta nessuno  perché unita organizzative.
comunale per il Trasparente. manca un tale L’indicatore temporale &
cerimoniale Miglioramento della | Regolamento. fissato per il 31.12.2026
macchina Target finale:
amministrativa. Regolamento
Obiettivo strategico | approvato in
n.5 Consiglio
Staff Aggiornamento Linea strategica n. Target iniziale: | Marco Marcello Non sono coinvolte altre

Anticorruzione e Trasparenza

del codice di
comportamento
dei dipendenti
del Comune di
Iglesias

15. Citta
Trasparente.
Miglioramento della
macchina
amministrativa
Obiettivo strategico n.
5

Codice di cui alla
DGC 272/2021.
Target finale:
Aggiornamento
Codice in particolare
per quanto riguarda

I'utilizzo delle
tecnologie

informatiche, dei
mezzi di

informazione e dei
social media, le
relazioni con il
pubblico, gli obblighi
dei dirigenti e la
formazione del
personale.
L’aggiornamento ha
anche lo scopo di
armonizzarne le
norme con le altre
novita normative e
con le alte direttive
ANAC in materia
intervenute dal 2021
ad oggi.

unita organizzative.
L’indicatore temporale &
fissato per il 31.12.2026




Staff Estendere il | Linea strategica n. Target finale: | Marco Marcello Non sono coinvolte altre unita
controllo 15. Citta ampliare la tipologia organizzative.

Controlli interni succlesii\vo it Idi Trasparente. deg:i ! atti da L__’indicato:'e 0 ge6m2%02rgle él
regoilarita a tutte le HH controllare ISSato a .006. e al
cogr]wenzioni mg‘ggﬁ{;emo della includen.dol tutte le 31.12.2026, .termini. tempprali
dell’'anno 2026 L. . convenzioni adottate da prendere in considerazione

ammlnlstratlva . a vario titolo, nel per relazionare in ordine
Obiettivo strategico | corso del 2026, dal allesito dei controlli sulle
n.13. Comune convenzioni.
Staff Rafforzare le | Linea strategica n. | Fare parte, come Marco Marcello Non sono coinvolte altre
competenze 5. Utilizzo delle | comune di E.Q. Roberto Alba | unita organizzative.

Informatizzazione, Ufficio di transizione alla | digitali di base, | nuove tecnologie | Iglesias, della L’indicatore temporale &

modalita operativa digitale 'uso autonomo, | per il miglioramento | “Rete di servizi di fissato per il 31.10.2026
consapevole e | della vita dei | facilitazione
responsabile cittadini.  lglesias, | digitale”.
delle nuove | Citta intelligente non
tecnologie, la | solo attenta alla Non sono coinvolte altre

promozione del
pieno godimento
dei  diritti  di
cittadinanza

digitale attiva da
parte di tutti e
l'uso dei servizi
online offerti
dalla  pubblica
amministrazione,
semplificando |l
rapporto tra
cittadini e stessa
la pubblica
amministrazione.

tecnologia digitale
ma anche ad una
sostenibilita
ambientale capace
di coniugare
I'aspetto economico
con quello sociale.
Obiettivo strategico:
attuare i progetti del
PNRR e spendita
risorse derivanti da
finanziamenti
ottenuti.

Digitalizzazione
archivi atti
amministrativi;

Cybersecurity
nelle scuole

“Risorse in
Comune”
(ammodernamento
strutture
tecnologiche ed
informatiche)

unita organizzative.
L’indicatore temporale &
fissato per il 31.12.2026

Non sono coinvolte altre
unita organizzative.

L’indicatore temporale &
fissato per il 31.12.2026

Non sono coinvolte altre
unita organizzative.

L’indicatore temporale &
fissato per il 31.12.2026




Staff Garantire ed Linea strategica n. Emissioni Marco Marcello Non sono coinvolte altre
aggiornare il 4: Assicurare una accertamenti IMU | E.Q. Roberto Alba | unita organizzative.
Tributi gettito tributario | maggiore 2023 L’indicatore temporale &
corrispondenza fra i fissato per il 31.12.2026
bisogni da
soddisfare e le Emissione ruoli
risorse disponibili. riscossione Non sono coinvolte altre
Obiettivo strategico: | coattiva TARI unita organizzative.
Riscossione 2022 e IMU anni L’indicatore temporale &
entrate, lotta alla precedenti, fissato per il 31.12.2026
evasione tributaria

*Note:
I documento unico di programmazione 2026 -2028 e il Bilancio di previsione 2026 -2028 sono stati approvati con le seguenti deliberazioni:

¢ la deliberazione del Consiglio comunale n. 74 del 16.12.2025 avente ad oggetto: “Approvazione del documento unico di programmazione (D.U.P) 2026 -
2028 (Art. 170, comma 1, DIgs 267/2000);
e la deliberazione del Consiglio comunale n. 75 del 16.12.2025 avente ad oggetto: “Bilancio triennale 2026-2028. Approvazione”;

La struttura organizzativa vigente € stata prevista con:

e |a deliberazione della Giunta comunale n. 231 del 30.11.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Adeguamento struttura
organizzativa dell'Ente”, integrata con le deliberazioni della Giunta comunale n. 260 del 03.09.2024, n. 125 del 09.04.2025, n. 257 del 10.07.2025 e n. 404
del 31.10.2025;

Per ciascuno degli uffici gli obiettivi di mantenimento saranno indicati nel Piano Pluriennale delle Attivita di Funzionamento 2026 — 2028 (“Portafoglio di servizi”)
contenuto nel Piano Performance 2026 - 2028 assorbito nel P.I.A.O.




